EMEA
EMEA Tiizel Kisilikleri

iSE ALIM SURECINDE TOPLANAN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BiLGiLENDIiRME
Gegerlilik: 6 Nisan 2021

I GIRIS

Ek B‘de belirtilen kuruluslardan biri ya da birkaci (basvuru sahibinin basvuruda bulundugu tizel kisilik/ler) (“Sirket”),
Basvuru Sahipleri hakkinda kisisel olarak tanimlanabilir verilerin (“Kisisel Veriler”) toplanmasina, kullaniimasina,
saklanmasina, aktarimina ve diger sekillerde islenmesine iliskin uygulamalari belirtmek icin bu ise Alim Siirecinde
Toplanan Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakkindaki Bilgilendirmeyi (“Bilgilendirme”) hazirlamistir. “Basvuru Sahibi”,
mevcut ya da potansiyel bir acik pozisyona basvurmak icin Kisisel Verilerini kendisi ibraz eden ya da Kisisel Verilerine

erisilen ya da bir kariyer etkinligine katilmak (izere basvuruda bulunan kisiyi ifade eder.

Bu Bilgilendirmenin bir Basvuru Sahibine ingilizce dili disinda bir dilde saglanmasi durumunda, iki dil siirimii arasindaki

herhangi bir celiski, catisma veya tutarsizlik ingilizce siirimii lehine ¢dziimlenecektir (yurirliikteki yasalara tabidir).

Il. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE KULLANIM AMAGLARI

ise alim ve yetenek ydnetimi uygulamalarinin dogru olmasi ve isimizin etkili bir bicimde yiiriitiilmesi icin Sirket’in belli

Kisisel Verileri toplamasi, kullanmasi, depolamasi, aktarmasi ve gerekirse baska bicimlerde islemesi gereklidir.

Sirket, isiyle dogrudan baglantili, yasal ylikiimlillklerini yerine getirmesi icin ihtiyaci olan ya da baska sekillerde
ylrirlukteki yasa cercevesinde toplanmasina izin verilen Kisisel Verileri toplar. Bu Bilgilendirmenin Ek A’si kapsaminda
yururlikteki yasalarla sinirlandirilan durumlar disinda topladigimiz Kisisel Verilerin kategorileri ve topladigimiz veriyi
kullandigimiz amaglar listelenmektedir. Sizden ve hakemler, arka plan denetim saglayicilari ve halka agik kaynaklar gibi

diger kaynaklardan Kisisel Verileri aliriz.

Sizin hakkinizdaki Kisisel Verileri topluyor ve isliyoruz: (i) ¢linkl yururlikteki yirirlikteki yasa tarafindan bunu
yapmamiz zorunlu kilinmistir veya bunu yapmamiza izin veriliyordur, (ii) ¢inki bu tir bilgiler ise ahm asamasinda
basarili olmaniz durumunda gelecekteki is s6zlesmenizin performansi veya bu s6zlesmeye girmeden once talebiniz
Gzerine adim atilmasi icin gereklidir, (iii) cinkd bu bilgi bizim icin belirli bir 5Gneme sahiptir ve bunu islemek icin
yurdrlukteki yasaya gore belirli mesru bir ¢ikarimiz bulunuyordur, (iv) kamu yarari gerektirdiginde, (v) yasal hak
taleplerinin olusturulmasi, uygulanmasi veya savunulmasi icin Kisisel Verilerin gerekli olan durumlarda, (vi) sizin veya

diger kisilerin hayati cikarlarini korumak icin gerekli olan durumlarda.
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Sirket, Basvuru Sahibinin bu konuda ac¢lk rizasini almadigi ve Basvuru Sahibine Kisisel Verilerin dogrudan ya da dolayli
pazarlama amaglariyla kullanilmasina herhangi bir zamanda ve herhangi bir licret 6demeden itirazda bulunma hakkini

tanimadigi takdirde hicbir Basvuru Sahibinin Kisisel Verilerini dogrudan ya da dolayli pazarlama amaciyla kullanmaz.

Ozel nitelikli kisisel veriler
Sirket, yururlukteki yasalarin gerekli gordiigli durumlarda, yasal hak taleplerinin olusturulmasi, uygulanmasi ya da
savunulmasi gereken durumlarda veya Basvuru Sahibinin acik onay verdigi gerekli durumlarda Basvuru Sahipleri
hakkinda belirli 6zel veya diger 6nemli Kisisel Veri kategorilerini (“Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”) toplayabilir ve
isleyebilir. Yuriarllkteki yasaya tabi olarak, Sirket asagidakiler hakkindaki bilgiyi isleyebilir ve eski calisanlar icin
Kurumsal Mezunlar programi:
e potansiyel is yeri saghgi, glivenlik ve barinma sorunlarini ele almak ve ise alim sirasinda ise devamsizlik
verilerini degerlendirmek icin fiziksel ve/veya zihinsel saghk
e ise alim ve istihdam Oncesi tarama amaciyla ve kayit ve lisanslama gerekliliklerinin degerlendirilmesi icin cezai
kovusturmalar/hikiumler veya yasa disi davranislar
e hikiumet raporlama gerekliliklerine ve/veya diger yasal yukiumlaliklere uygun olarak cesitlilik ve kapsayicilik
istatistikleri konusunda raporlama amaclari dogrultusunda cinsel yonelim, irk ve/veya etnik koken, fiziksel
ve/veya zihinsel saglkla ilgili veriler
e gilivenli Sirket binalarinda, elektronik kimlik tanima, dogrulama ve sirket glivenligi amaciyla parmak izi ve iris

taramasi gibi biyometrik veriler

DIGER KiSiLER iLE iLGiLi KiSiSEL VERILER

Bir Basvuru Sahibi, Sirkete diger kisilere (6rn. Basvuru Sahiplerinin referans gosterdigi kisiler) ait Kisisel Verileri verirse,
bu kisileri haklari konusunda bilgilendirmek (bkz. Bolim VII ve IX) ve gerektiginde ilgili yasa uyarinca, bu
Bilgilendirme'de belirtilen sekilde Kisisel Verilerin islenmesi (aktarimi dahil) icin acik rizalarini almak Basvuru Sahibinin

sorumlulugundadir.

TOPLAMA VE KULLANMA YONTEMLERI

ise alma ve yetenek belirleme siirecinde ve bunlarla baglantili olarak ve mevcut ve potansiyel acik pozisyonlar icin
degerlendirilmek lizere, Sirket, ¢cevrimici basvuru formlarinin ve profillerinin doldurulmasi ve sunulmasi, kisa
ozgecmisler ile CV'ler veya Basvuru Sahipleriyle yapilan mulakatlar veya diger iletisimler (hem s6zlii hem yazili)
vasitaslyla Basvuru Sahiplerinden Kisisel Verileri dogrudan alabilir. Sirket ayrica, ise alim hizmeti saglayan tglinci taraf
kurumlar ve halka acgik kaynaklar da dahil olmak (zere diger kaynaklardan Kisisel Veri toplayabilir. Kisisel bilgiler, ilgili
yasanin izin verdigi 6l¢lide ve Basvuru Sahibinin degerlendirilmek istedigi mevcut ya da potansiyel acik pozisyon ya da

kariyer etkinligi icin toplanacaktir.
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Kisisel Verilerin toplanmasi, kullaniimasi, islenmesi, paylasilmasi ya da uluslararasi aktarimi, basili kopya ya da elektronik
kopya belgeler ya da diger uygun teknolojiler de dahil olmak lizere otomatik ya da manuel yontemlerle

gerceklestirilebilir.

1. SIRKET PERSONELININ VERIi DEPOLAMASI VE VERILERE ERISiMI

Sirket, Basvuru Sahibinin Kisisel Verilerini otomatik kaydini tutar. Sirket, ayrica Bagvuru Sahiplerine ait kayitlarin basili
kopyalarini tutabilir. Sirket, bu kayitlari Sirket’in iK Bilgi Sistemi ve diger basvuru yapan izleme sistemleri dahil olmak
lzere guvenli bir ortamda sirdiirmektedir. Kisisel Veriler, Bagvuru Sahibinin tlke hukuki yetki alaninda ve/veya

Sirket’in faaliyet gosterdigi diger hukuki yetki alanlarinda saklanabilir.

Yirirlikteki yasanin izin verdigi durumlarda, Kisisel Verilere erisim, insan Kaynaklari Departmani calisanlari ve ise alim
siirecinde yer alan ydneticiler ve Uyum, Bas idare Ofisi, Bilgi Giivenligi, Kurumsal Giivenlik, Denetim ve Hukuk gibi
Sirket’in i¢ kontrol birimlerinin yetkili temsilcileri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere Ek A'da listelenen amaclar
icin bu erisime ihtiyag¢ duyan bireyler ile sinirhdir. Erisim, ylrirlikteki yasalarda izin verilen durumlarda kesinlikle

bilmesi gereken kisilere bu esasa dayali olarak da saglanabilir.

IV. KiSISEL VERILERIN VE OZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN ACIKLANMASI VE ULUSLARARASI AKTARIMI

Sirket faaliyetlerinin global nitelikleri gz 6nine alindiginda, Sirket (yururliikteki yasa ¢ercevesinde ve bu
Bilgilendirmede belirtilen amaclar dogrultusunda), Ozel Nitelikli Kisisel Veriler dahil olmak izere, Kisisel Verileri, Bank
of America'nin baska bolgelerde, Amerika Birlesik Devletleri ya da veri koruma yasalarinin Basvuru Sahibinin ulke
hukuki yetki alaninin yirdrlikteki yasasinin sagladigina es deger bir koruma diizeyi saglayamayabilecegi diger hukuki
yetki alanlari dahil olmak (izere, bulunan bagli sirketlerine ya da isletmelerine aktarabilir. Bank of America Corporation

grubuna ait bagh sirketlerin bir listesi talep Uzerine verilir.

Sirket, yururlikteki yasaya uygun olarak, Sirkete asagidaki hizmetlerin saglanmasiyla baglantili olarak ilgili Kisisel
Verileri belli bash Gglnci kisilere agiklayabilir. Kisisel Verilerin islenmesi icin Ek A'da listelenenler gibi bir Giclinci taraf
veri isletmeninin yetkilendirildigi durumlarda, Sirket bu tir islemler icin yetkilendirmeyi yazili olarak yapacak, veri
koruma ve bilgi gtivenligi gereklilikleri gibi ilgili islemi diizenleyen teknik ve organizasyonel glivenlik 6nlemlerine iliskin
yeterli garantiyi saglayan bir veri isletmeni sececek ve isletmenin Sirket adina ve Sirketin talimatlari uyarinca hareket

etmesini saglayacaktir.

Kisisel Veriler ilgili yasanin izin verdigi durumlarda kurumsal yeniden yapilandirma, satis veya varliklarin devri, sirket
evliligi, elden gikarma ya da Sirketin veya bir yan kurulusunun ya da bagh Sirketlerinin herhangi birinin finansal
durumundaki diger degisikliklerle baglantili olarak paylasilabilir. Kisisel Veriler, Sirketin mesru cikarlarini korumak
(Basvuru Sahibinin hak ve 6zgurliklerine veya cikarlarina zarar vermeyecek sekilde) amaciyla ya da Sirketin
yurirlikteki yasal veya diizenleyici yikimlillklere ya da diizenleyici sorusturma veya taleplere uyma karari

dogrultusunda agiklanabilir.
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Avrupa Ekonomik Alani'nda (“EEA”) bulunuyorsaniz, Sirket Kisisel Verilerinizi EEA disinda bulunan Ulkelere aktarabilir.
Bu ulkelerden bazilari Avrupa Komisyonu tarafindan EEA standartlarina gore yeterli bir koruma dizeyi sagliyor seklinde

taninir (bu Glkelerin tam listesi burada mevcuttur: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-

transfers/adequacy/index _en.htm). EEA’dan diger ulkelere aktarimlar baglaminda bilgilerinizi korumak igin Avrupa

Komisyonu tarafindan kabul edilen standart s6zlesme maddeleri gibi yeterli tedbirleri yirirlige koymus bulunuyoruz.

EEA’daki Kisiler, bu baglantiyi izleyerek bu tedbirlerin bir kopyasini alabilir: http://ec.europa.eu/justice/data-

protection/international-transfers/transfer/index en.htm

V. GUVENLIK

Sirket, Kisisel Verilerin yetkisiz ya da yasa disl bicimde islenmesine ve/veya kazara meydana gelen kayip, degistirme,
actklama veya erisim ya da Kisisel Verilerin kazara veya yasa disi olarak yok edilmesi veya hasar gérmesi durumlarina

karsi, bunlari korumak icin tasarlanmis olan uygun teknik ve kurumsal énlemleri alir.

VII.  KiSISEL VERILERE DAIR ERiSiM, TASINABILIRLIK, DUZELTME VE SiLME, iSLEMiN SINIRLANDIRILMASI VE
KISITLANMASI VE DOGRULUK

Basvuru Sahipleri, kendileri hakkinda tutulan Kisisel Verilere erisim hakkina sahiptir (yasal ayricaliklara tabi olan, diger
Adaylar hakkinda Kisisel Veriler saglayan veya baska sekillerde veri 6znesi erisim haklarina tabi olmayan belgeler
harig). Kisisel Verilere erismek isteyen veya verilerin tasinabilirligini (ylrarlikteki yasalarin izin verdigi durumlarda)
talep eden herhangi bir Basvuru Sahibi, asagidaki Boliim X dahilinde belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak Global

Yetenek Kazanim grubunun Gyeleri ile iletisime ge¢melidir.

Yirirlikteki yasanin gerektirdigi 6l¢lide, Basvuru Sahipleri, hatali verilerin dlzelttirilmesi veya kaldirilmasini saglama

(Basvuru Sahibine licretsiz olarak ve herhangi bir zamanda) hakkina sahiptir.

Saklanan Kisisel Verilerin dogrulugu konusunda Sirkete yardimci olmak igin, Basvuru Sahiplerinin Sirketin ¢evrimici ise
alhm sistemindeki Kisisel Verilerini glincel tutmalari veya Global Yetenek Kazanim grubunu su adresten bilgilendirmeleri

gerekir: internationaltalentacquisitionoperations@bofa.com. Sirket kaydettigi Kisisel Verilerde herhangi bir yanlisligin

farkina varirsa miimkin olan en erken firsatta yanlisligi dizeltecektir.

Yirirlakteki yasa ¢ercevesinde Basvuru Sahipleri asagidaki haklara da sahip olabilir (bunlarla sinirli olmamak kaydiyla):

e Sirket tarafindan tutulan Kisisel Verilerin bir kopyasini talep etmek (yukaridaki erisim talebinin bir pargasi olarak);

o Sirketin Kisisel Veriler ile ilgili uygulama ve islemleriyle ilgili daha fazla bilgi istemek veya sikayette bulunmak;

e Bu bildirimde aciklandigi sekilde Kisisel Verilerinin toplanmasina, kullanilmasina, ifsa edilmesine ve baska sekilde
islenmesine itiraz etmek, rizasini geri cekmek, kisitlamak veya devamsizlik talep etmek ve bu Kisisel Verilerin Sirket

tarafindan silinmesini talep etmek.
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Tum tlzel kisilikler icin Basvuru Sahipleri asagidaki Bolim X’de belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak Global Yetenek
Kazanim grubunun Uyeleri ile iletisime gecmelidir. ilgili yasa cergevesinde belirli kosullar altinda Sirket yukaridaki talep
veya haklardan muaf olabilir ya da bunlari reddetme hakkina sahiptir. Talep veya haklarin isleme konmasi igin

iletisimin yazili olarak yapilmasi veya kimlik belgesi ibrazi gibi bazi ek sartlar ve kosullar uygulanabilir.

VIIl.  ISLEME VE VERI SAKLAMA YONTEMLERI

Kisisel Bilgilerin islemesi manuel ve elektronik araglarla yirataldr.

Sirket, Kisisel Verilerinizi, daha uzun olanin gecerli olmasi kaydiyla, yurirlikteki yasa gerektirdigi slirece veya Bolim
lI'de verilerin kullanim ve isleme amaci (amaglari) devam ettigi siirece muhafaza edecektir (“ilk Elde Tutma Siiresi”).
Asagida listelenen ilkeler hari¢ olmak lizere, basvurunuz basarisiz olursa Kisisel Bilgileriniz 6 aylik ilk Elde Tutma Siiresi

boyunca saklanacaktir.

Ayrica Sirket ortaya ¢ikan ve ilginizi cekebilecek uygun pozisyonlarin ayrintilari hakkinda sizinle iletisime gecebilmek
icin izniniz dogrultusunda Kisisel Bilgilerinizi ilk Elde Tutma Siiresi sona erdikten sonra yetenek ydnetim veritabaninda
saklayacaktir. Sirketin ilk Elde Tutma Siiresi sona erdikten sonra Kisisel Bilgilerinizi yetenek yénetim veritabaninda
saklamasini istemiyorsaniz Kisisel Bilgilerinizin silinmesini talep edebilirsiniz. istediginiz zaman bu talepte
bulunabilirsiniz fakat talebiniz ilk Elde Tutma Siiresi sona erene kadar isleme alinmayacaktir. Asagida listelenen iilkeler
haric olmak lzere, basvurunuz basarisiz olursa Kisisel Bilgilerinizin Sirket tarafindan yetenek yonetim veritabaninda
saklanmasina izin vermeniz veya daha sonra Kisisel Bilgilerinizin silinmesini talep etmemeniz halinde Kisisel Bilgileriniz

sizinle gergeklestirilen kayit altina alinmis son iletisim tarihinden sonra toplam 2 yil stireyle saklanacaktir.

Gegerli yasalarca belirlenen herhangi bir maksimum saklama suresi gegerli olacaktir. Sirket yirirlikteki saklama

déneminden sonra Kisisel Verileri silecektir.

Ulke Elde tutma siiresi
Almanya 6 ay
Hollanda 1yl

Basvurunuzun basarili olmasi durumunda, basvurunuz personel kaydinizin bir pargasi olarak saklanir.

IX. DIGER HAKLAR VE SONUGLAR

ise alim ve yetenek ydnetimi uygulamalarinin dogru olmasini ve Sirketin isini etkili bir bicimde yiritmesini saglamak
icin Sirketin Ek A'da yildiz isareti ile belirtilen Kisisel Verileri toplamasini, kullanmasini, depolamasini, aktarmasini ve
baska bicimlerde islemesini saglamasi (basvuru stirecinde aksi belirtilmedikge) zorunludur. Basvuru Sahiplerinin

kendileri ile ilgili yukarida belirtilenler disinda Kisisel Veri ve bilgi saglamalari génilliliik esasina dayaldir.
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ilgili yasa uyarinca belirtildigi 6l¢iide, Basvuru Sahiplerinin, bu Bilgilendirme'de agiklandigi sekilde Kisisel Verilerin
toplanmasi, kullanilmasi, depolanmasi, aktarilmasi veya baska bicimlerde islenmesine itiraz etme, bu Bilgilendirme'de
tanimlanan Kisisel Verilerin toplanmasi, kullanilmasi, depolanmasi, aktarilmasi veya diger bicimlerde islenmesi igin
verdigi izni geri cekme ya da islemlerin durdurulmasini talep etme ve bu Kisisel Verilerin silinmesini talep etme hakki
vardir. Bununla birlikte, Kisisel Verilerin toplanmasi, kullanilmasi, depolanmasi, aktarilmasi veya baska bicimlerde
islenmesine itiraz edilmesi, iznin geri ¢cekilmesi, islemlerin durdurulmasi ve bilgilerin silinmesi yoniindeki talepler,
Sirketin bir Basvuru Sahibini mevcut ya da potansiyel bir bos pozisyon veya kariyer etkinligi icin degerlendirme ve bu

Bilgilendirme'de belirtilen amaglara ulagilmasina engel olundugu igin ilgili bagvuruyu isleme kabiliyetini etkileyebilir.

Bu Bilgilendirme'de tanimlanan Kisisel Verilerin toplanmasi, kullanilmasi, depolanmasi, aktariimasi ya da baska
bicimlerde islenmesine itiraz etmek, iznini geri cekmek, islemlerin durdurulmasini talep etmek veya silinmesi talebinde
bulunmak isteyen bir Basvuru Sahibi, asagida Bolim X dahilinde belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak Global Yetenek

Kazanim grubu Gyeleriyle iletisime gecmelidir.

ilgili yasa cergevesinde belirli kosullar altinda Sirket yukaridaki talep veya haklardan muaf olabilir ya da bunlari
reddetme hakkina sahiptir. Talep veya haklarin isleme konmasi icin iletisimin yazili olarak yapilmasi veya kimlik belgesi

ibrazi gibi bazi ek sartlar ve kosullar uygulanabilir.

X. SORULAR

Basvuru Sahibi olarak bu Bilgilendirme ile ilgili herhangi bir sorunuz, sorununuz veya sikdyetiniz olmasi durumunda
asagidaki adresten Global Yetenek Kazanim grubu uyeleriyle iletisime gegin:

internationaltalentacquisitionoperations@bofa.com

Sirket, her tirlii sorularin, sorunlarin ve sikayetlerin derhal ve yirirlikteki yasalara uygun olarak cevaplanmasi ve

¢Ozilmesini saglamak icin her tirli cabayi gosterecektir.

Ulkenizdeki Veri Koruma Makamina bir sikdyet basvurusu yapma hakkiniz bulunmaktadir.
Belirli Glkelerde, Sirketin Kisisel Verilerinizi isleme yontemine iliskin ek sorulariniz varsa, asagidaki iletisim bilgilerini

kullanarak yerel Veri Koruma Yetkilinizle iletisim kurun:

Almanya icin: DatenschutzBAMLFrankfurt@bofa.com
AB, Gliney Afrika ve B.A.E igin: DPO@bofa.com

XI. BU BiLGILENDIRMEYE YONELIK DEGiSiKLIKLER

Bilgilendirmenin en glincel hali Bank of America Kariyer Sitesi'nde yayinlanir.

XIl. HUKUKIi YETKi ALANINA OZEL MADDELER

Fransa: Fransiz yasalari uyarinca kisilerin, yukaridakilere ek olarak élimlerinden sonra Kisisel Verilerinin elde
tutulmasi, silinmesi ve ifsa edilmesine iliskin kilavuz ilkeleri belirleme hakki olacaktir.
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Almanya: Hikimet vergilendirme raporlama amaglari uyarinca, Almanya’da ise alinan kisilere dini inanglari
sorulacaktir. Bu veri, hassas kisisel veri olarak islem gorir ve bu veri siniflandirmasi icin standart proseddr uygulanir.

Birlesik Arap Emirlikleri: DIFC'den diger Ulkelere aktarimlar baglaminda bilgilerinizi korumak i¢cin DIFC tarafindan kabul
edilen standart sozlesme maddeleri gibi uygun korumalari yurirlige koymus bulunuyoruz. DIFC'deki Basvuru Sahipleri

bu baglantilari izleyerek bu 6nlemlerin kopyasini alabilir:

https://www.difc.ae/business/operating/data-protection/adequate-data-protection-regimes/
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Ek A

“Biz” veya “bizim”, GVKY kapsaminda veri sorumlulari olan BofA tiizel kisiliklerini ifade eder; “siz” veya “sizin” ise basvuru sahibini

ifade eder.

Asagida yer alan tablo kisisel verilerinizi isleme amacimizi, gergeklestirilebilecek olan isleme faaliyetlerinin tirlerini ve bahsi gecen
isleme icin kullanilabilen kisisel bilgi kategorisi ile isleme icin yasal dayanagi icermektedir. Kisisel bilgi kategorileri hakkinda daha
fazla bilgi tablonun altinda listelenmektedir.

Amag¢

ise Alm/Basvuru
Sahibi bilgileri

ise Alim ve is
Bilgileri

Kisisel
Demografik
Bilgiler

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Vize/Vatandaslik
Bilgileri

iletisim Bilgileri

Giderler

Basvuru Sahibi
Yénetimi
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isleme faaliyetlerinin tiirleri

istihdam gegmisi*; isveren adi*; konusulan dil(ler)*;
son alinan tazminat*; ise alim &ncesi referanslari, ses
ve video kaydi

Dahili raporlama ve veri analitigi

Cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili dahili raporlama ve veri
analitigi

Cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili dahili raporlama ve
veri analitigi

Vize isleme talepleri

ise alim faaliyetinin islenmesi ve gerekirse acil durum
iletisim bilgileri

Uygun durumlarda ise alim siireci i¢in yapilan
masraflarin geri 6denmesi

Basvuru takip kayitlari ve sorgu yonetimi kayitlari*; ses
kaydi ve video kaydi; Referans mektuplari; sorgu
yonetim kayitlari

Kisisel Bilgi Kategorileri

® Basvuru sahibinin

bilgileri
o is gecmisi
e Vize/Vatandaslik
o jletisim bilgileri

bilgileri

o jletisim bilgileri
is unvani ve/veya

pozisyon ve

sorumluluklarin/gérevle

rin agiklamasi

e Konum
e Sinif/fkidem
e s bilgileri

o |letisim Bilgileri
Tarih ve dogum yeri
e (Cinsiyet

e Ad

e Ehliyet

e Cinsiyet

e Cinsel Kimlik

e Cinsiyet ifadesi,
Sosyoekonomik ge¢mis

o |letisim Bilgileri
Vize durumu bilgileri

o |jletisim bilgileri

o jletisim bilgileri
e Banka bilgileri

o jletisim bilgileri

Basvuru sahibinin

Yasal Dayanak
(Yasal yiikiimliiliik,
Mesru menfaat,

Onay)

Yasal
Yiikimlilig
e Uyum

Mesru Cikar

Yasal
Yiikimliliig
e Uyum

Yasal
Yiikiimlilig
e Uyum

Yasal
Yikimliliig
e Uyum

Yasal
Yiikimliliig
e Uyum
Yasal
Yiikimlilig
e Uyum
Sézlesmenin
ifasi

Yasal
Yiikimlilig
e Uyum
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Amag

ise Devamsizlik
Verileri

ise Devam
Verileri

Fiziki Gtivenlik ve
Can Glivenligi
Verileri

Ucret

Ogrenim ve
Egitim

Diizenleyici
Veriler (uygun
durumlarda):

Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler

isleme faaliyetlerinin tiirleri

ise devamsizlik ayrintilari rn. hastalk

Calisma Suresi Talimati Bilgileri

Kart okuma giris verileri; CCTV; fotograf (Guvenlik
Kimlik Karti); kaza ve olay raporlamasi; Biyometrik

) Raporlama ve veri analitigi amaglari

Akademik ve egitim kaydi*, mesleki 6zellikler* ve
uyelikler; mesleki egitim* Banka igindeki firsatlar igin
niteliklerin uygunlugu

Diizenlenmis fonksiyonlar igin raporlama ve veri
analitigi gereklilikleri

ise alim ve istihdam &ncesi tarama amacglari ve kayit
ve lisanslama gerekliliklerinin degerlendirilmesi icin ise
Alim Siirecinde makul ayarlamalar yapilmasi
gerekiyorsa, cezai kovusturmalar/hikiimler veya yasa
disi davranislar, glivenli Sirket binalarinda elektronik
tanimlama, kimlik dogrulama ve kurumsal gtivenlik
amaciyla parmak izi ve iris taramalari gibi biyometrik
veriler

Kisisel Bilgi Kategorileri

o |letisim bilgileri

o jletisim bilgileri

o |letisim bilgileri

e s bilgileri
o jletisim bilgileri
o Odeme Bilgileri

e s bilgileri

o |letisim bilgileri

o Akademik ve egitim
kaydi

e profesyonel nitelikler*
ve liyelikler

e ; profesyonel egitim*

e Lisanslar ve sertifikalar

e maliveya diger
diizenleyici kaydi*

o Fiziksel ve/veya zihinsel
saglikla ilgili bilgiler

e cinsel yénelim, irk
ve/veya etnik kéken

Yasal Dayanak
(Yasal ytikimliiliik,
Mesru menfaat,
Onay)
e Yasal
Yiikimliliig
e Uyum

e Yasal
Yiikiimlilig
e Uyum

e Yasal
Yiikiimlilig
e Uyum

e Yasal
Yikamliilid
e Uyum

e Yasal
Yikamliilid
e Uyum

e So6zlesmenin
ifasi

e Yasal
Yiikiimlilig
e Uyum

e Yasal
Yiikiimlilig
e Uyum

Gegerli yasalarca sinirlandiniimadigi takdirde, Toplayabilecegimiz, Kullanabilecegimiz, Aktarabilecegimiz ve
Aciklayabilecegimiz Kisisel Veri Kategorileri:
o s Seyahati Bilgileri: Vize bilgileri, seyahat kayitlari ve yolculuk programlari

e Odeme Bilgileri: Onceki 6deme, baz maas, piyasa oranlari, tesvik ddemesi/édemeleri, hisse opsiyonlari ve

o6denekler

o (Cesitlilik ve Kapsayicilik Verileri: Irk*, etnik koken*, gazilik durumu, yas, engellilik durumu, vatandaslik,

milliyet, cinsel yonelim*, cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsiyet ifadesi. (*Hassas Kisisel Bilgiler)

e (Calisan Bilgileri: Calisma tarihleri, isten ayrilma bilgileri, sorgu yonetimi kayitlari, esnek ¢alisma talepleri

e Goriintii / Video / Ses Kaydi: Video kaydi, CCTV, fotograf, ses kaydi/verileri
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o Aile ve Arkadaslar hakkinda sagladiginiz bilgiler: Bakmakla ylkimli olunan kisilerin tam adlari ve dogum
tarihi/tarihleri, acil durum iletisim bilgileri, cocugun/cocuklarin etkinliklere katilan ebeveynlerden veya
vasilerden toplanan ad ve yas bilgileri, bir etkinlige katilan bireylerin beslenme gereksinimleri

e s Bilgileri: is unvani ve/veya pozisyon ve sorumluluklarin/gérevlerin agiklamasi, is ailesi, konum,

aralik/kidemlilik, Calisan Tanimlayicilari, (6rn. Kisi Numarasi), boliim, is kolu ve alt is kolu, yerel Sirket tiizel
kisiliginin adi, maliyet merkezi bilgisi, stipervizor/yonetici/ekip lideri adi ve iletisim bilgileri, raporlama yapisi, is
iletisim bilgileri

e Disaridaki is Faaliyetleri: Disaridaki is faaliyetlerinin ve direktérliiklerin ayrintilari (is ile ilgili amacglar icin
gerekli oldugunda)

e Kisisel iletisim Bilgileri: Adres, Telefon numarasi, e-posta, tam adres

¢ imazalar: Dijital gériintiiler ve fiziksel kopyalar dahil

e Beceriler ve Nitelikler: istihdam 6ncesi referanslar, calisma ge¢misi, konusulan dil(ler), referans mektuplari,
akademik kayit, mesleki nitelikler ve tyelikler, mesleki egitim, sirket ici egitim, lisanslar ve sertifikalar, finansal
diizenleyici kaydi, uzmanlik alanlari, genel yonetim deneyimi, liderlik davranisi

o Yetenek ve Halefiyet Planlamasi Verileri: Hareketlilik tercihleri, yetenek havuzuna atanma tarihi, yetenek
havuzu adi ve tanimi, gliglii yonler ve gelistirilmesi gereken yonler

e Sanal veya Yiiz Yiize Etkinlik Verileri: Konusmaci biyografileri, seyahat ayrintilari, es/partner adi, bir etkinlige
katilan bireylerin 6zel yardim ihtiyaclari, etkinliklere katilan ebeveynler veya vasiler araciligiyla toplanan
cocugun/cocuklarin adi ve yasi, bir etkinlige katilan bireylerin beslenme gereksinimleri

e Vize / Vatandaslik Bilgileri: is uygunluk durumu, oturma hakki, vatandaslik, vize bilgileri, pasaport bilgileri

Kisisel Bilgiyi Paylasabilecegimiz Ugiincii Taraflar

Yirirlakteki yasalarin izin verdigi 6lctide ve bu Bilgilendirmede acgiklanan amaclara ulasmak icin uygun oldugu bicimde,
Kisisel Veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda 6zetlendigi sekilde ve gecerli oldugu durumlarda, B6lim Xl uyarinca
aciklanabilir. Bu Bildirimin “Maddelerine Ozel Yarg Yetkisi”.

Alicinin Tiirii

Kisisel Bilgi Kategorileri

Bu bildirimde listelenen Kisisel Bilgi Kategorilerinden
herhangi biri, asagidakiler dahil olmak lizere gecerli yasa ile

kisitlanmadigi stirece bu alicilarla paylasilabilir:

Hizmet Saglayicilar:

ise Alm Faaliyetleri ve Gegmis

Sorgulamalari gibi Sirketin faaliyet gosterdigi (lkelerde
Sirkete Urlin ve hizmet saglayan sirketler

Yetenek ve Halefiyet Planlamasi Verileri
Beceriler ve Nitelikler

Gizli Benzersiz Tanimlayicilar

Cesitlilik ve Kapsayicilik Verileri

is Performansi / Gelisim Bilgileri
Odeme Bilgileri

Calisan Bilgileri

is Bilgileri

Disaridaki is Faaliyetleri

Kisisel iletisim Bilgileri

Aile ve Arkadaslar hakkinda sagladiginiz bilgiler
is Seyahati Bilgileri

imzalar
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Kamusal ve Resmi Makamlar: Sirketin faaliyet gosterdigi
ilkelerde dlizenleme yapan veya yargi yetkisine sahip ttizel
kisilikler, 6rnegin dizenleyici makamlar, kolluk kuvvetleri,
kamusal kurumlar, lisanslama ve tescil kurumlari ile yargi
organlari ve bu tir makamlar tarafindan atanan Gglnci
taraflar

e Vize / Vatandaslik Bilgileri
Disaridaki is Faaliyetleri

Uygun hallerde, Sirket, veri konusu erisim taleplerine yanit
vermek lzere Uglnci taraflara (6rnegin hizmet tedarikgileri)
makul yardim sunacak veya bunlardan makul yardim
alacaktir

Kisisel iletisim Bilgileri

Etkinlik Saticilan: Etkinlikleri kolaylastirmak icin etkinlik
saticilari, organizatorler, konusmacilar, géndlliler,
yikleniciler ve sponsorlar

Goruntl / Video / Ses Kaydi
Sanal veya Yiiz Yize Etkinlik Verileri

Ek B
Ulke Tiizel Kisi
Belcika BANK OF AMERICA EUROPE DAC, BRUKSEL SUBESI
Fransa BANK OF AMERICA EUROPE DAC, FRANSA SUBESI
BOFA SECURITIES EUROPE SA
BAL GLOBAL FINANCE (DEUTSCHLAND) GMBH
Almanya BANK OF AMERICA EUROPE DAC, FRANKFURT SUBESI
BANK OF AMERICA, N.A. - FRANKFURT SUBESI
Yunanistan BANK OF AMERICA EUROPE DAC, ATINA SUBESI
BANC OF AMERICA LEASING IRELAND CO., LIMITED
irlanda BANK OF AMERICA EUROPE DAC
FDS FINANCIAL DATA SERVICES LIMITED
israil MERRILL LYNCH ISRAEL LIMITED
italya BANK OF AMERICA EUROPE DAC, FILIALE DI MILANO
Hollanda BANK OF AMERICA EUROPE DAC, AMSTERDAM SUBESi

Suudi Arabistan

MERRILL LYNCH, KINGDOM OF SAUDI ARABIA COMPANY

Guney Afrika

MERRILL LYNCH SOUTH AFRICA PROPRIETARY LIMITED

BANK OF AMERICA EUROPE DAC, iSPANYA SUBESI

Ispanya MERRILL LYNCH CAPITAL MARKETS ESPANA, S.A., S.V.
isvec BANK OF AMERICA EUROPE DAC, STOCKHOLM SUBES
isvigre BANK OF AMERICA EUROPE DAC, ZURIH SUBESI

Tarkiye BANK OF AMERICA YATIRIM BANK A.S. (Tarkiye)

Birlesik Arap Emirlikleri

MERRILL LYNCH INTERNATIONAL - DIFC Subesi

Birlesik Krallik

BAL GLOBAL FINANCE (UK) LIMITED

BANK OF AMERICA EUROPE DAC, LONDRA SUBESI

BANK OF AMERICA, N.A. - LONDRA SUBESI

MERRILL LYNCH INTERNATIONAL (1) (OC 3322)

ML INVEST HOLDINGS
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