TURKIYE

BANK OF AMERICA YATIRIM BANK A.S. (Turkey)

ISE ALIM SURECINDE TOPLANAN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BILGILENDIRME

. GiRiS

Yukarida belirtilen kuruluglardan biri ya da birkagi (basvuru sahibinin bagvuruda bulundugu tizel kisilik/ler) (“Sirket”),
Basvuru Sahipleri hakkinda kisisel olarak tanimlanabilir verilerin (“Kisisel Veriler’) toplanmasina, kullaniimasina,
saklanmasina, aktarimina ve diger sekillerde islenmesine iligkin uygulamalari belitmek igin bu ise Alim Siirecinde
Toplanan Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakkindaki Bilgilendirmeyi (“Bilgilendirme”) hazirlamistir. Bu Bildirimin amaglar
dogrultusunda, “Basvuru Sahibi”, mevcut ya da potansiyel bir agik pozisyona basvurmak igin Kisisel Verilerini kendisi
ibraz eden ya da Kisisel Verilerine erisilen ya da bir kariyer etkinligine katiimak tizere basvuruda bulunan kisiyi ifade eder.

Bu Bilgilendirmenin bir Bagvuru Sahibine ing_ilizce dili diginda bir dilde saglanmasi durumunda, iki dil sirimu arasindaki
herhangi bir geliski, catisma veya tutarsizlik Ingilizce sirimu lehine gdziimlenecektir (ylrirlikteki yasalara tabidir).

Il KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE KULLANIM AMAGLARI

ise alim ve yetenek yonetimi uygulamalarinin dogru olmasi ve isimizin etkili bir bigimde yuritilmesi icin Sirket'in belli
Kisisel Verileri toplamasi, kullanmasi, depolamasi, aktarmasi ve gerekirse baska bigimlerde islemesi gereklidir.

Sirket, isiyle dogrudan baglantili, yasal yukidmluliklerini yerine getirmesi igin ihtiyaci olan ya da bagka sekillerde
yururlikteki yasalar gergevesinde toplanmasina izin verilen Kisisel Verileri toplar. Bu Bilgilendirmenin Ek A'si kapsaminda,
yururlikteki yasalarla sinirlandirilan durumlar disinda, topladigimiz Kisisel Verilerin kategorileri ve topladigimiz veriyi
kullandigimiz amaglar listelenmektedir. Sizden ve hakemler, arka plan denetim saglayicilari ve halka agik kaynaklar gibi
diger kaynaklardan Kisisel Verileri aliriz.

Sizin hakkinizdaki Kigisel Verileri topluyor ve igliyoruz: (i) ¢inku yururlukteki yurarlikteki yasa tarafindan bunu yapmamiz
zorunlu kihnmigtir veya bunu yapmamiza izin veriliyordur, (ii) cinkd bu tdr bilgiler ise alim asamasinda basarili olmaniz
durumunda gelecekteki is s6zlesmenizin performansi veya bu sdzlesmeye girmeden 6nce talebiniz Gzerine adim atilmasi
icin gereklidir, (iii) ¢lnku bu bilgi bizim icin belirli bir 5neme sahiptir ve bunu islemek igin yasalara gore belirli mesru bir
¢ikarimiz bulunuyordur, (iv) kamu yarari gerektirdiginde; (v) yasal hak taleplerinin olusturulmasi, uygulanmasi veya
savunulmasi igin Kisisel Verilerin gerekli olan durumlarda, (vi) sizin veya dider kisilerin hayati ¢ikarlarini korumak igin
gerekli olan durumlarda.

Bize verdiginiz bilgilerin i¢erigin sorumlu tutulursunuz ve yasal, durist, dogru, samimi ve yaniltici olmayan bilgiler
saglamalisiniz. Tarafinizca saglanan bilgilerin mistehcen, kufurll, hakaret niteliginde, tGgincl taraflarin haklarini ihlal
eden ya da bu uc¢lncu taraflarca dava edilebilir nitelikte materyal icermediginden emin olmalisiniz. Basvuru formunda
bulunan ifadelerin ve destekleyici belgelerin asilsiz oldugu kanitlanacak olursa, basvurunuzun basarili olmasi halinde
disiplin cezasina tabi tutulabilecegdinizi ve gérevden alinabileceginizi kabul edersiniz.

Sirket, Basvuru Sahibinin bu konuda agik rizasini almadigi ve Basvuru Sahibine Kisisel Verilerin dogrudan ya da dolayh

pazarlama amaglariyla kullaniimasina herhangi bir zamanda ve herhangi bir Gcret 6demeden itirazda bulunma hakkini
tanimadigi takdirde higbir Basvuru Sahibinin Kisisel Verilerini dogrudan ya da dolayli pazarlama amaciyla kullanmaz.
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OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

Sirket, yarurlikteki yasalarin gerekli gordiigi durumlarda, yasal hak taleplerinin olusturulmasi, uygulanmasi ya da
savunulmasi gereken durumlarda veya Basvuru Sahibinin acik onay verdigi gerekli durumlarda Basvuru Sahipleri
hakkinda belirli 6zel veya diger énemli Kisisel Veri kategorilerini (“Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”) toplayabilir ve isleyebilir.
YururlUkteki yasaya tabi olarak, Sirket agagidakiler hakkindaki bilgiyi isleyebilir:

e potansiyel is yeri sagligi, giivenlik ve barinma sorunlarini ele almak ve ise alim sirasinda ise devamsizlik verilerini
degerlendirmek igin fiziksel ve/veya zihinsel saglik

e ise alim ve istihdam éncesi tarama amaciyla ve kayit ve lisanslama gerekliliklerinin degerlendirilmesi igin cezai
kovusturmalar/hikimler veya yasa digl davranislar

e hukudmet raporlama gerekliliklerine ve/veya diger yasal yukimluliklere uygun olarak gesitlilik ve kapsayicilik
istatistikleri konusunda raporlama amaglari dogrultusunda cinsel yonelim, irk ve/veya etnik koken, fiziksel ve/veya
zihinsel saghk

e guvenli Sirket binalarinda, elektronik kimlik tanima, dogrulama ve sirket givenligi amaciyla parmak izi ve iris
taramasi gibi biyometrik veriler

DIGER KISILER ILE ILGILI KiSISEL VERILER

Bir Basvuru Sahibi, Sirkete diger kisilere (6rn. Basvuru Sahiplerinin referans gosterdigi kisiler) ait Kisisel Verileri verirse,
bu kisileri haklari konusunda bilgilendirmek (bkz. Bélum VII ve IX) ve gerektiginde ilgili yasa uyarinca, bu Bilgilendirme'de
belirtilen sekilde Kisisel Verilerin islenmesi (aktarimi dahil) igin acik rizalarini almak Bagvuru Sahibinin sorumlulugundadir.

TOPLAMA VE KULLANMA YONTEMLERI

ise alma ve yetenek belirleme siirecinde ve bunlarla baglantili olarak ve mevcut ve potansiyel agik pozisyonlar igin
degerlendiriimek Uzere, Sirket, cevrimici basvuru formlarinin ve profillerinin doldurulmasi ve sunulmasi, kisa 6zgegmigler
ile CV'ler veya Bagvuru Sahipleriyle yapilan miulakatlar veya diger iletisimler (hem s6zli hem yazili) vasitasiyla Bagvuru
Sahiplerinden Kisisel Verileri dogrudan alabilir. Sirket ayrica, ise alim hizmeti saglayan Gglncu taraf kurumlar ve halka
acik kaynaklar da dahil olmak Uzere diger kaynaklardan Kisisel Veri toplayabilir. Kisisel bilgiler, ilgili yasalarin izin verdigi
olciide ve Basvuru Sahibinin degerlendirilmek istedigi mevcut ya da potansiyel agik pozisyon ya da kariyer etkinligi igin
toplanacaktir.

Kisisel Verilerin toplanmasi, kullaniimasi, islenmesi, paylasiimasi ya da uluslararasi aktarimi, basili kopya ya da elektronik
kopya belgeler ya da diger uygun teknolojiler de dahil olmak tzere otomatik ya da manuel ydntemlerle gergeklestirilebilir.

M. SIRKET PERSONELININ VERi DEPOLAMASI VE VERILERE ERISiMi

Sirket, Basvuru Sahibinin Kigisel Verilerini otomatik kaydini tutar. Sirket, ayrica Basvuru Sahiplerine ait kayitlarin basili
kopyalarini tutabilir. Sirket, bu kayitlari Sirket'in IK Bilgi Sistemi ve diger basvuru yapan izleme sistemleri dahil olmak
Uzere guvenli bir ortamda surdirmektedir. Kisisel Veriler, Basvuru Sahibinin tlke hukuki yetki alaninda ve/veya Sirket’in
faaliyet gosterdigi diger hukuki yetki alanlarinda saklanabilir.

Yasal olarak izin verilen durumlarda, Kisisel Verilere erisim, insan Kaynaklari Departmani ¢alisanlari ve ise alim siirecinde
yer alan ydneticiler ve Uyum, Bas idare Ofisi, Bilgi Glivenligi, Kurumsal Giivenlik, Denetim ve Hukuk gibi Sirket'in i¢ kontrol
birimlerinin yetkili temsilcileri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere Ek A'da listelenen amaglar igin bu erisime ihtiyag
duyan bireyler ile sinirlidir. Erigsim, yasal olarak izin verilen durumlarda kesinlikle bilmesi gereken esasina dayali olarak
da saglanabilir.

Iv. ACIKLAMA

Sirket faaliyetlerinin global nitelikleri g6z 6niine alindiginda, Sirket (yUrurlikteki yasa ¢cergcevesinde ve bu Bilgilendirmede
belirtilen amaglar dogrultusunda), Ozel Nitelikli Kisisel Veriler dahil olmak Uzere, Kisisel Verileri, Bank of America’nin
baska bolgelerde, Amerika Birlesik Devletleri ya da veri koruma yasalarinin Bagvuru Sahibinin tGlke hukuki yetki alaninin
sagladigina es deger bir koruma dlzeyi saglayamayabilecegi diger hukuki yetki alanlari dahil olmak tzere, bulunan bagl
sirketlerine ya da isletmelerine aktarabilir. Bank of America Corporation grubuna ait bagli sirketlerin bir listesi talep tizerine
verilir.

Sirket, ylrurlikteki yasaya uygun olarak, Sirkete asagidaki hizmetlerin saglanmasiyla baglantili olarak ilgili Kigisel Verileri
belli bagh tg¢linct kisilere agiklayabilir. Kisisel Verilerin islenmesi icin Ek A'da listelenenler gibi bir G¢lncl taraf veri
isletmeninin yetkilendirildigi durumlarda, Sirket bu tir islemler igin yetkilendirmeyi yazili olarak yapacak, veri koruma ve
bilgi giivenligi gereklilikleri gibi ilgili islemi dizenleyen teknik ve organizasyonel glivenlik dnlemlerine iligkin yeterli garantiyi
saglayan bir veri igletmeni sececek ve isletmenin Sirket adina ve Sirketin talimatlari uyarinca hareket etmesini
saglayacaktir.
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Kisisel Veriler, ilgili yasanin izin verdigi durumlarda, kurumsal yeniden yapilandirma, satis veya varliklarin devri, sirket
evliligi, elden ¢ikarma ya da Sirketin veya bir yan kurulusunun ya da bagh Sirketlerinin herhangi birinin finansal
durumundaki diger degisikliklerle baglantili olarak paylasilabilir. Kigisel Veriler, Sirketin mesru cikarlarini korumak
(Basvuru Sahibinin hak ve 6zgurliklerine veya ¢ikarlarina zarar vermeyecek sekilde) amaciyla ya da Sirketin yarurlikteki
yasal veya duzenleyici yukimliliklere ya da dizenleyici sorusturma veya taleplere uyma karari dogrultusunda
aclklanabilir.

V. KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ULUSLARARASI AKTARIMI

Sirket faaliyetlerinin global nitelikleri géz 6niine alindiginda, Sirket Ozel Nitelikli Kisisel Veriler dahil olmak (izere Kigisel
Verileri Basvuru Sahibinin Ulke hukuki yetki alaninin disinda da aktarabilir. Avrupa Ekonomik Alanindaki (“EEA”) Bagvuru
Sahipleri i¢in, bu EEA disindaki Ulkelere aktarimi ihtiva edebilir. Bu Ulkelerden bazilari, Avrupa Komisyonu tarafindan
EEA standartlarina gore yeterli bir koruma diizeyi sagliyor seklinde taninir (bu Ulkelerin tam listesi burada mevcuttur:
http://ec.europa.eul/justice/data-protection/international-transfers/adequacy/index_en.htm). EEA’dan diger (lkelere
aktarimlar baglaminda, bilgilerinizi korumak i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen standart s6zlesme maddeleri
gibi yeterli tedbirleri yirurlige koymus bulunuyoruz. EEA’daki Bagvuru Sahipleri, bu baglantiyi izleyerek bu tedbirlerin bir
kopyasini alabilir: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/transfer/index_en.htm

VL. GUVENLIK

Sirket, Kisisel Verilerin yetkisiz ya da yasa digi bigcimde islenmesine ve/veya kazara meydana gelen kayip, degistirme,
aciklama veya erisim ya da Kisisel Verilerin kazara veya yasa digl olarak yok edilmesi veya hasar gérmesi durumlarina
karsi onlari korumak igin uygun teknik ve kurumsal énlemleri alir.

VIl.  ERISIM, TASINABILIRLIK VE KiSISEL VERILERIN DOGRULUGU

Basvuru Sahipleri, kendileri hakkinda tutulan Kisisel Verilere erisim hakkina sahiptir (yasal ayricaliklara tabi olan, diger
Adaylar hakkinda Kisisel Veriler saglayan veya baska sekillerde veri 6znesi erisim haklarina tabi olmayan belgeler harig).
Kisisel Verilere erismek isteyen veya verilerin tasinabilirligini (yirrlikteki yasalarin izin verdidi durumlarda) talep eden
herhangi bir Basvuru Sahibi, agagidaki Bolium X dahilinde belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak Global Yetenek Kazanim
grubunun Uyeleri ile iletisime gecmelidir.

YdirirlUkteki yasanin gerektirdigi 6lgide, Basvuru Sahipleri, hatali verilerin diizelttiriimesi veya kaldiriimasini saglama
(Basvuru Sahibine Ucretsiz olarak ve herhangi bir zamanda) hakkina sahiptir.

Saklanan Kisisel Verilerin dogrulugu konusunda Sirkete yardimci olmak i¢in, Basvuru Sahiplerinin Sirketin cevrimici ise
alim sistemindeki Kisisel Verilerini glincel tutmalari veya Global Yetenek Kazanim grubunu su adresten bilgilendirmeleri
gerekir: internationaltalentacquisitionoperations@bankofamerica.com. Sirket kaydettigi Kisisel Verilerde herhangi bir
yanhish@in farkina varirsa, mimkuin olan en erken firsatta yanhshigi diizeltecektir.

VIII. ISLEME VE VERI SAKLAMA YONTEMLERI
Kisisel Bilgilerin islemesi, manuel ve elektronik araglarla ytratalar.

Sirket, Kisisel Verilerinizi, daha uzun olanin gegerli olmasi kaydiyla, yururlukteki yasa(lar) gerektirdigi slirece veya Bdlim
II'de verilerin kullanim ve isleme amaci (amaglarl) devam ettidi siirece muhafaza edecektir (“ilk Elde Tutma Siresi”).
Asagida listelenen (ilkeler hari¢ olmak lizere, basvurunuz basarisiz olursa Kisisel Bilgileriniz 6 aylik ilk Elde Tutma Siiresi
boyunca saklanacaktir.

Ayrica Sirket ortaya ¢ikan ve ilginizi gekebilecek uygun pozisyonlarin ayrintilari hakkinda sizinle iletisime gecebilmek igin
izniniz dogrultusunda Kisisel Bilgilerinizi ilk Elde Tutma Siiresi sona erdikten sonra yetenek ydnetim veritabaninda
saklayacaktir. Sirketin ilk Elde Tutma Siiresi sona erdikten sonra Kisisel Bilgilerinizi yetenek yénetim veritabaninda
saklamasini istemiyorsaniz Kisisel Bilgilerinizin silinmesini talep edebilirsiniz. istediginiz zaman bu talepte bulunabilirsiniz
fakat talebiniz ilk Elde Tutma Siiresi sona erene kadar isleme alinmayacaktir. Asagida listelenen (lkeler hari¢ olmak
Uzere, bagvurunuz basarisiz olursa Kisisel Bilgilerinizin Sirket tarafindan yetenek yonetim veritabaninda saklanmasina
izin vermeniz veya daha sonra Kigisel Bilgilerinizin silinmesini talep etmemeniz halinde Kisisel Bilgileriniz sizinle
gerceklestirilen kayit altina alinmis son iletisim tarihinden sonra toplam 2 yil sireyle saklanacaktir.

Gegerli yasalarca belirlenen herhangi bir maksimum saklama suresi gegerli olacaktir. Sirket, yurarlikteki saklama
déneminden sonra Kisisel Verileri silecektir.

Ulke Elde tutma siiresi
Almanya 6 ay
Hollanda 1 yil
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Birlesik Krallik icin, Sirket, secilen adayin sponsorlu gécmen oldugu Resident Labour Market Test'ten (Yerli Isgiicii
Piyasasi Testi) etkilenen bir pozisyon icin degerlendirilen basarisiz adaylarin Kisisel Verilerini tutmak zorunda kalabilir;
bu durumda Kisisel Veriler 7 yil streyle saklanacaktir.

Basvurunuzun basarili olmasi durumunda, basvurunuz personel kaydinizin bir pargasi olarak saklanir.

IX. DIGER HAKLAR VE SONUGLAR

ise alim ve yetenek yénetimi uygulamalarinin dogru olmasini ve Sirketin isini etkili bir bigimde yiriitmesini saglamak igin,
Sirketin Ek A'da yildiz isareti ile belirtilen Kisisel Verileri toplamasini, kullanmasini, depolamasini, aktarmasini ve baska
bicimlerde islemesini saglamasi (basvuru siirecinde aksi belirtiimedikge) zorunludur. Basvuru Sahiplerinin kendileri ile
ilgili yukarida belirtilenler disinda Kisisel Veri ve bilgi saglamalari génulltlik esasina dayalidir.

ilgili yasa uyarinca belirtildigi 6lgiide, Basvuru Sahiplerinin, bu Bilgilendirme'de agiklandigi sekilde Kisisel Verilerin
toplanmasi, kullaniimasi, depolanmasi, aktariimasi veya baska bigcimlerde islenmesine itiraz etme, bu Bilgilendirme'de
tanimlanan Kisisel Verilerin toplanmasi, kullaniimasi, depolanmasi, aktariimasi veya diger bigimlerde islenmesi igin
verdidi izni geri gekme ya da igslemlerin durdurulmasini talep etme ve bu Kisisel Verilerin silinmesini talep etme hakki
vardir. Bununla birlikte, Kisisel Verilerin toplanmasi, kullaniimasi, depolanmasi, aktarilmasi veya baska bigimlerde
islenmesine itiraz edilmesi, iznin geri ¢ekilmesi, islemlerin durdurulmasi ve bilgilerin silinmesi yonindeki talepler, Sirketin
bir Bagvuru Sahibini mevcut ya da potansiyel bir bos pozisyon veya kariyer etkinligi icin degerlendirme ve bu
Bilgilendirme'de belirtilen amagclara ulagiimasina engel olundugdu icin ilgili bagvuruyu isleme kabiliyetini etkileyebilir.

Bu Bilgilendirme'de tanimlanan Kisisel Verilerin toplanmasi, kullanilmasi, depolanmasi, aktarilmasi ya da bagka
bicimlerde islenmesine itiraz etmek, iznini geri gekmek, islemlerin durdurulmasini talep etmek veya silinmesi talebinde
bulunmak isteyen bir Basvuru Sahibi, asagida Bélim X dahilinde belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak Global Yetenek
Kazanim grubu Uyeleriyle iletisime ge¢cmelidir.

ilgili yasa gergevesinde, belirli kosullar altinda, Sirket, yukaridaki talep veya haklardan muaf olabilir ya da bunlari reddetme
hakkina sahiptir. Talep veya haklarin igleme konmasi igin iletisimin yazil olarak yapilmasi veya kimlik belgesi ibrazi gibi
bazi ek sartlar ve kosullar uygulanabilir.

X. SORULAR

Basvuru Sahibi olarak bu Bilgilendirme ile ilgili herhangi bir sorunuz, sorununuz veya sikayetiniz olmasi durumunda
asagidaki adresten Global Yetenek Kazanim grubu Uyeleriyle iletisime gegin:
internationaltalentacquisitionoperations@bankofamerica.com

Sirket, her tdrlu sorularin, sorunlarin ve sikayetlerin derhal ve yurirlikteki yasalara uygun olarak cevaplanmasi ve
¢bzulmesini saglamak igin her tirll cabayi gdsterecektir.

Ulkenizdeki Veri Koruma Makamina bir sikayet bagvurusu yapma hakkiniz bulunmaktadir.

XI. BU BILGILENDIRMEYE YONELIK DEGISIKLIKLER

Bilgilendirmenin en gtincel hali Bank of America Kariyer Sitesi'nde yayinlanir.
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Ek A

Toplayabilecegimiz, Kullanabilecegimiz, Aktarabilecegimiz ve Aciklayabilecegimiz Kisisel Veri Kategorileri:

e Ise Alim/Basvuru Sahibi bilgisi: istihdam gecmisi*; isveren adi*; konusulan dil(ler)*; son alinan tazminat*; ise
alim dncesi referanslari, ses ve video kaydi

o Medya Denetimleri: Halka agik bilgiler

e lIse Alm ve Is Bilgisi: Is unvani ve/veya pozisyon ve sorumluluklarin/gérevierin agiklamasi*; konum;
aralik/kidemlilik; boélim; is kolu ve alt is kolu; yerel Banka tizel kisiliginin adi; ise alim tarihleri;
sUpervizor/yonetici/ekip lideri adi ve iletisim bilgileri

o Kisisel Demografik Bilgiler: Cinsiyet; dogum tarihi ve yeri; adi (dogumdaki soyadi veya diger eski adlari)*;
aile/evlilik durumu

o Cesitlilik ve Kapsayicilik: cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsiyetin ifadesi, sosyo-ekonomik arka plan

e Vize/Vatandashk Bilgileri: is uygunluk durumu; oturma hakki*; uyruk, vatandaslik; pasaport bilgileri; vize
bilgileri; Ulusal kimlik numaralari, sosyal gtvenlik numarasi ve diger vergi numarasi

e lletisim Bilgileri: Adres, telefon, e-posta bilgileri* ve acil durum iletisim bilgileri

e Giderler: Banka hesap bilgileri

e Basvuru Sahibi Yoénetimi: Basvuru takip kayitlari ve sorgu yonetimi kayitlar*; ses kaydi ve video kaydi;
Referans mektuplari; sorgu yonetim kayitlari

e Ise Devamsizlik Verileri: ise devamsizlik ayrintilari rn. hastalik

e Ise Devam Verileri: Calisma Siiresi Talimati Bilgileri

Fiziki Guivenlik ve Can Giivenligi Verileri: Kart okuma giris verileri; CCTV; fotograf (Guvenlik Kimlik Karti); kaza

ve olay raporlamasi; Biyometrik

Ucret: Ucret bilgisi (taban maas, pazar oranlari, tesvik édemesi/ddemeleri, hisse opsiyon bilgileri ve édenekler)

Ogrenim ve Egitim: Akademik kayitlari/egitim kayitlari*, mesleki nitelikler* ve Uyelikler; profesyonel egitim*

Diizenleyici Veriler (uygun durumlarda): Lisanslar ve sertifikalar*; finansal veya diger duzenleyici kayitlar*

Teknik bilgi: Kullanici adl, sifreler ve IP adresleri dahil.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler: ise alim ve istihdam éncesi tarama ve kayit ve lisanslama gereklilikleri iin fiziksel

saglik ve/veya ruh saghgi* ile ilgili bilgiler (ise Aim Siirecinde makul ayarlamalar yapiimasi gerekiyorsa), cinsel

yonelim, irk ve/veya etnik kdken, cezai kovusturmalar/hikimler veya yasa digi davraniglar, guvenli Sirket

binalarinda elektronik tanimlama, kimlik dogrulama ve kurumsal giivenlik amaciyla parmak izi ve iris taramalari

gibi biyometrik veriler

* Bu Bolum’de yildizla isaretlenmis Kisisel Verilerin Basvuru Sahiplerince Sirkete sunulmasi zorunludur (basvuru islemi
sirasinda aksi belirtiimedigi takdirde). Basvuru Sahiplerinin kendileri ile ilgili yukarida belirtilenler disinda Kisisel Veri ve
bilgi saglamalari génullilik esasina dayalidir. Yukarida listelenen Kisisel Verilerin bazilar teklif asamasinda Ulkeye dzel
yasalara/dizenlemelere uygun olarak paylasilabilir, toplanabilir, kullanilabilir, aktarilabilir ve/veya agiklanabilir.

Kisisel Verileri Toplama, Kullanma, Aktarma ve A¢iklama Amagclari:

ise alim faaliyetleri, yetenek yonetimi, yedekleme planlamasi, gider yonetimi ve genel yénetim, e-6rn. etkinlik
yonetimi materyalleri, bagvuru verilerinizin dosyada tutulmasi, Bagvuru Sahipleriyle mevcut veya potansiyel bir is ya
da Kkariyer etkinligi hakkinda iletisim kurulmasi, goérismelerin yapilmasi, adayin ise alinmaya uygunlugun
degerlendiriimesi ve teklif onayi

Basvuru Sahiplerinin kimliklerinin dogrulanmasi/saptanmasi

insan kaynaklari bilgilendirme sistemleri (“HRIS”) ve uygulama destegi ve gelistirme

Bilgi teknolojisi ve bilgi glivenligi destegi (istenmeyen posta 6nleme ve virls koruma ve siber glvenlik izleme
dahil)

Cesitlilik ve kapsayicilik veri analizi (anonimlestirilmis ve bir araya getirilmis)

Dahili is operasyonlarinin yénetimi (veri analizi, izleme, test etme ve denetleme gibi dahili is stregcleri)
Yururliikteki devlet raporlamasi ve diger yiriirliikteki yasalarin 6ngordiugi sartlara (ABD Sarbanes-Oxley
Yasasi veya diger ilgili i¢ kontrol dizenlemelerinde ve gé¢menlik, vergi ya da yasal mali tizuk gibi alanlarda 6ngdrulen
sartlar dahil) ve diger yasal zorunluluklara uyulmasi

Potansiyel yasal hak taleplerine, arastirmalara ve diizenleyici sorusturmalara yonelik savunma, hazirlik,
katihm ve yanit verme (tuma yarurlikteki yasa tarafindan izin verilen sekilde)

Kisisel Bilgileri Paylasabilecegimiz Baglantisiz Ugiincii Taraf Kategorileri:

Profesyonel Danigmanlar: Sirketin faaliyet gdsterdigi Ulkelerin timundeki muhasebeciler, denetgiler, avukatlar ve
diger sirket disi profesyonel danigsmanlar

Hizmet Saglayicilar: Sirketin faaliyet gosterdigi Ulkelerde Sirkete Urun ve hizmet saglayan sirketler, 6rnegin insan
kaynaklari hizmetleri ve ise alim; gider yonetimi, yer degistirme hizmetleri, BT sistemleri tedarikgileri ve destegdi; mal
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kabul ve guvenlik, ikram ve lojistik hizmetleri saglayicilari, geviri hizmetleri, etkinlik dlizenleme ve pazarlama
faaliyetlerine yardimci olan Gglincu taraflar, tip doktorlari veya saglik goérevlileri ve diger hizmet saglayicilari
Kamusal ve Resmi Makamlar: Sirketin faaliyet gosterdigi llkelerde diizenleme yapan veya yargi yetkisine sahip
tuzel kisilikler, 6rnegin dizenleyici makamlar, kolluk kuvvetleri, kamusal kurumlar, lisanslama ve tescil kurumlari ile
yargi organlari ve bu tir makamlar tarafindan atanan Gglinci taraflar

Bir Kurumsal islemle ilgili Taraflar: Herhangi bir teklif edilen veya fiili yeniden organizasyon, sirket birlesmesi, satis,
ortak girisim, Sirketin isinin, varliklarinin veya hissesinin (herhangi bir iflas veya benzer igslemlerle bagdlantili olanlar
dahil) herhangi bir kisminin temliki, devri veya diger tasarrufu ile baglantili bir tGi¢lincl taraf, 6rnegin borsalar ve ticari
rakipler
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